REPUBLIQUE FRANCAISE 2023-72
DEPARTEMENT DE CHARENTE MARITIME
COMMUNE DE CLAM
PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 OCTOBRE 2023

Convocation du 13 octobre 2023 — Transmise le 13 octobre 2023 — Affichée le 13 octobre 2023
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L’an deux mil vingt-trois, le vingt octobre a vingt heures trente, le Conseil Municipal de la Commune

de CLAM, diment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, a la mairie, sous la Présidence de
Monsieur Jean-Michel VIDEAU.

PRESENTS : Jean-Michel = VIDEAU, Christophe  COUTANT, Hervé
KRZEWINA, Marjorie BERTHEREAU, Paul-Henri SALES, Aurélie RONDEAU, Yannick
LOUINEAU, Geneviéve ROY, Monique PATIN

ABSANT EXCUSES : Denis ESTEVE, Patrick PAGE
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Madame Marjorie BERTHEREAU est élue secrétaire de séance a 1’'unanimité. Monsieur le Maire
soumet a I"approbation du Conseil municipal le procés-verbal de la réunion du 15 septembre 2023.
Le proces-verbal est adopté a I’'unanimite.

Délibération étudiée en Objet
séance

17108DE201020231 Mise en conformité de la participation financiére a la protection
sociale des agents

17108DE201020232 Adoption de la convention de la convention relative a
I’expérimentation du compte financier unique pour le budget
principal de la mairie de clam

17108DE201020233 Prime agents en contrat a durée déterminée

17108DE201020234 Remboursement frais de déplacement aux agents
17108DE201020235 Remboursement frais de déplacement aux élus
17108DE201020236 Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination,
de harcélement et d’agissements sexistes

I) DELIBERATION n° 17108DE201020231 : MISE EN CONFORMITE DE LA
PARTICIPATION FINANCIERE A LA PROTECTION SOCIALE DES AGENTS

Monsieur le Maire rappelle que depuis la délibération du 16 septembre 2011, les agents de la collectivité bénéficient
d’une participation financiére de 25% des cotisations mensuelles proratisée & un contrat de 35 heures pour Les garanties
maintien de salaire.

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant sur les dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriales ; :

Vu la loi n® 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique et notamment son article 39 ;

Vu la loi n® 2009-972 du 3 aoit 2009 relative 3 la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction publique et
notamment son article 38 ;

Vu les dispositions du décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu Iavis du Comité Social Territorial du 21 septembre 2023 ;

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :



¥» De participer a compter du 1* janvier 2024, dans le cadre de la procédure dite de labellisation, a la couverture
de prévoyance et de santé souscrite de maniére individuelle et facultative par ses agents,
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¥ Deverser une participation mensuelle de 15 £, proratisée a un contrat de 35 heures
A tout agent pouvant justifier d'un certificat d’adhésion a une Garantie Complémentaire Santé labellisée,

» Deverser une participation mensuelle de 7 €, proratisée a un contrat de 35 heures, a tout agent pouvant justifier
d’un certificat d’adhésion a une Garantie Prévoyance Maintien de Salaire labellisée.

II) DELIBERATION N° 17108DE201020232 : ADOPTION DE LA CONVENTION
RELATIVE A L’EXPERIMENTATION DU COMPTE FINANCIER UNIQUE
POUR LE BUDGET PRINCIPAL DE LA MAIRIE DE CLAM :

Mesdames, Messieurs,

Le Compte Financier Unique (CFU) a vocation a devenir la nouvelle présentation des comptes locaux.

Ce document unique, fusion entre le compte administratif produit par 'ordonnateur et le compte de gestion
produit par le comptable public, constitue une mesure de simplification qui favorise la transparence et la
lisibilité de I'information financiére, améliore la qualité des comptes et simplifie les processus administratifs
entre 'ordonnateur et le comptable, sans remettre en cause leurs prérogatives respectives.

L'article 242 de la loi n®2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019, modifié par I'article 137 de la
loi de finances pour 2021 a validé la possibilité pour les collectivités d'expérimenter le CFU, sur la base du
volontariat.

Vu l'arrété fixant le cadre du compte financier unique expérimental en vigueur, fondé sur le référentiel M57
[ou le plan de comptes M57 abrégé pour les expérimentateurs de moins de 3500 habitants] ainsi que, le cas
échéant, le cadre de compte financier unique expérimental fondé sur le référentiel M4,

Vu l'arrété du 13 décembre 2019 modifié des ministres chargés des collectivités territoriales et des comptes
publics fixant la liste des collectivités territoriales, de leurs groupements et des services d’incendie et de
secours autorisés a participer a I'expérimentation au titre de la « vague 3 » de I'expérimentation ;

L’expérimentation du CFU s’appuie sur le référentiel M57, porteur des innovations budgétaires et comptables
les plus récentes du secteur public local. Le circuit informatique de confection du CFU expérimental prévoit
une agrégation par les applications informatiques de la Direction Générale des Finances Publiques des données
produites par l'ordonnateur et le comptable public, chacun agissant sur son périmétre de compétences.

En I'espéce, pour la Mairie de CLAM, le CFU portera sur les comptes du budget principal de I'exercice 2023
produits en 2024 et se poursuivra sur les comptes de I'exercice 2024,

La mise en ceuvre de cette expérimentation requiert la signature d’une convention avec I'Etat.

Il est ainsi proposé au Conseil Municipal d’approuver la convention d’expérimentation du CFU a compter de
I'exercice 2024 et d’autoriser le Maire a signer ladite convention.

En conséquence, si tel est votre avis, j'ai I'honneur, Mesdames, Messieurs, de vous proposer de prendre la
délibération suivante :

Vu les dispositions du Code général des collectivités territoriales,
Vu I'article 242 de la loi n°2018 - 1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 modifié,

Vu l'arrété du 16 octobre 2019 relatif au compte financier unique pour les collectivités territoriales et les
groupements admis a I'expérimentation de ce compte et votant leur budget par nature,

Vu larrété du 13 décembre 2019 fixant la liste des collectivités territoriales et des groupements admis a
expérimenter le Compte financier unique.

Article 1 : Le Conseil Municipal approuve les termes de la convention relative a I'expérimentation du Compte
Financier Unique sur le budget principal pour I'exercice 2023 entre la Mairie de CLAM et I'Etat.
Article 2 : Le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire a signer ladite convention.

Mesdames, Messieurs,

Le Compte Financier Unique (CFU) a vocation a devenir la nouvelle présentation des comptes locaux.
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Ce document unique, fusion entre le compte administratif produit par I'ordonnateur et le compte de gestion
produit par le comptable public, constitue une mesure de simplification qui favorise la transparence et la
lisibilité de I'information financiére, améliore la qualité des comptes et simplifie les processus administratifs
entre 'ordonnateur et le comptable, sans remettre en cause leurs prérogatives respectives.

L'article 242 de la loi n°2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019, modifié par I'article 137 de la
loi de finances pour 2021 a validé la possibilité pour les collectivités d'expérimenter le CFU, sur la base du
volontariat.

Vu l'arrété fixant le cadre du compte financier unique expérimental en vigueur, fondé sur le référentiel M57
[ou le plan de comptes M57 abrégé pour les expérimentateurs de moins de 3500 habitants] ainsi que, le cas
échéant, le cadre de compte financier unique expérimental fondé sur le référentiel M4,

Vu I'arrété du 13 décembre 2019 modifié des ministres chargés des collectivités territoriales et des comptes
publics fixant la liste des collectivités territoriales, de leurs groupements et des services d’incendie et de
secours autorisés a participer a I'expérimentation au titre de la « vague 3 » de I'expérimentation ;

L’expérimentation du CFU s’appuie sur le référentiel M57, porteur des innovations budgétaires et comptables
les plus récentes du secteur public local. Le circuit informatique de confection du CFU expérimental prévoit
une agrégation par les applications informatiques de la Direction Générale des Finances Publiques des données
produites par I'ordonnateur et le comptable public, chacun agissant sur son périmétre de compétences.

En I'espéce, pour la Mairie de CLAM, le CFU portera sur les comptes du budget principal de I'exercice 2023
produits en 2024 et se poursuivra sur les comptes de I'exercice 2024.

La mise en ceuvre de cette expérimentation requiert la signature d’une convention avec I'Etat.

Il est ainsi proposeé au Conseil Municipal d’approuver la convention d’expérimentation du CFU a compter de
I'exercice 2024 et d’autoriser le Maire a signer ladite convention.

En conséquence, si tel est votre avis, j'ai I'honneur, Mesdames, Messieurs, de vous proposer de prendre la
délibération suivante :

Vu les dispositions du Code général des collectivités territoriales,
Vu l'article 242 de la loi n°2018 - 1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 modifié,

Vu l'arrété du 16 octobre 2019 relatif au compte financier unique pour les collectivités territoriales et les
groupements admis a I'expérimentation de ce compte et votant leur budget par nature,

Vu l'arrété du 13 décembre 2019 fixant la liste des collectivités territoriales et des groupements admis a
expérimenter le Compte financier unique.

Article 1 : Le Conseil Municipal approuve les termes de la convention relative a 'expérimentation du Compte
Financier Unique sur le budget principal pour I'exercice 2023 entre la Mairie de CLAM et I'Etat.
Article 2 : Le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire a signer ladite convention.

III) DELIBERATION N°17108DE201020233 : PRIME AGENTS EN CONTRAT A
DUREE DETERMINEE

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal d'attribuer aux agents sous contrat a durée
déterminée, une prime de 120 €.

Aprés en avoir délibére, le Conseil Municipal décide
D'attribuer une prime d'un montant de 120 € aux agents sous contrat a durée déterminee.

IV) DELIBERATION N° 17108DE201020234 : REMBOURSEMENT FRAIS DE
DEPLACEMENT AUX AGENTS

VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a La Fonction
Publique Territoriale et notamment I’article 88,
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VU le décret n°2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant
les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires
des personnels civils de I’Etat

VU le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I’Etat

VU le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 modifié par le décret n°2007-23 du 5 janvier 2007 fixant
les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des
personnels des collectivités locales

VU l’arrété du 26 février 2019 modifiant I’arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de
mission prévues a ’article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006

VU I’arrété du 20 septembre 2020 pris en application de I’article 11-1 du décret n°2006-781 du 3
juillet 2006

VU les crédits inscrits au budget,

ARTICLE 1 : En cas de déplacement pour les besoins du service a I’occasion d’une mission, d’une
tournée, d’une formation ou d’intérim, I’agent bénéficie de la prise en charge des frais de transport,
ainsi que du remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de repas et des frais d’hébergement.

ARTICLE 2 : En cas de présentation aux épreuves d’admissibilités ou d’admission d’un concours,
d’une sélection ou d’un examen professionnel organisé par I’administration, hors de ses résidences
administrative et familiale, I’agent peut prétendre a la prise en charge de ses frais de transport entre
’une de ses résidences et le lieu ol se déroulent les épreuves.

Ces frais ne peuvent étre pris en charge que pour un aller-retour par année civile, a ’exception de
I’agent appelé a se présenter aux épreuves d’admission d’un concours aprés réussite des épreuves
d’admissibilité.

ARTICLE 3 : Les déplacements sont remboursés sur la base du tarif d’un billet SNCF 2°™ classe en
vigueur au jour du déplacement ou sur indemnité kilométrique si la destination n’est pas dotée d’une

gare SNCF.

Sur autorisation du Maire et quand |’intérét le justifie, I’agent peut étre autorisé a utiliser son vehicule
personnel.

ARTICLE 4 : [’assemblée délibérante fixe le montant forfaire de remboursement des frais
d’hébergement comme suit

Grandes ville et communes de
Base la métropole du Grand Paris | Commune de Paris
Hébergement 9 € 120 € 140 €
Repas 20€

Le montant forfaitaire de remboursement des frais d’hébergement pour les personnes handicapée en
situation de mobilité réduite est fixé & 120€.

ARTICLE 5 : L’assemblée délibérante fixe le montant des indemnités kilométriques comme suit :
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Puissance fiscale | Jusqu'a 2 000 km de 2001 km a || Aprés 10000 km
du véhicule 10 000 km

5 ev et moins 032€ 040€ 0.23€

6et7cv 041€ 051€ 030€

8 cv et plus 045€ 0.55€ 032€

Le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré,

DECIDE : d’adopter les articles ci-dessus
Les crédits nécessaires seront inscrits au budget, chapitre 011, article 618 divers

V) DELIBERATION N° 17108DE201020235 : REMBOURSEMENT FRAIS DE
DEPLACEMENT AUX ELUS

Dans le cadre de leurs mandats locaux, les membres du Conseil Municipal peuvent étre appelés &
effectuer des déplacements pour participer & des réunions dans des instances ou organismes ol ils
repreésentent la commune de CLAM, et qui peuvent a ce titre, ouvrir droit au remboursement des frais
exposés pour leur accomplissement.

Il convient de définir les modalités et conditions de prise en charge des dépenses engagées par les
intéressés dans I'exécution des missions ci-dessus.

Les dispositions suivantes sont proposées :

A) Les frais de séjour (hébergement et restauration)

Les frais de séjour seront remboursés forfaitairement en vertu de l'article R.2123-22-1 du CGCT.

Le remboursement forfaitaire d'effectuera dans la limite du montant des indemnités journalieres
allouées a cet effet aux fonctionnaires de I'Etat, selon les modalités du décret n° 2019-139 du 26
février 2019 medifiant le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 et par un arrété du 26 fevrier 2019
modifiant I'arrété du 3 juillet 2006. Le montant de I'indemnité journaliére comprend :

Grandes ville et communes
Base de la métropole du Grand Commune de Paris
Paris
Hébergement 90 € 120 € 140 €
Repas 20€

B) Les dépenses de transport

Les dépenses de transport seront remboursées sur présentation d’un état de frais auquel I'élu joindra
les factures qu'il aura acquittées et précisera notamment son identite, son itinéraire ainsi que les dates
de départ et de retour.

Toutefois, compte tenu de la complexite d’etablir un état de frais réels, le Ministére de I'intérieur
accepte aujourd’hui que ces dépenses donnent lieu a un remboursement forfaitaire et ce dans les
conditions prévues par le décret n® 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n°2006-781 du 3
juillet 2006 (article 10) et par un arrété du 26 février 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006.
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L’assemblée délibérante fixe le montant des indemnités kilométriques comme suit :

Puissance fiscale Jusqu'a 2 000 km de 2 001 km a Aprés 10 000 km
du véhicule 10 000 km
5 cv et moins 032€ 040 € 0.23 €
6et7cv 0.41€ 0.51€ 0.30€
8 cv et plus 0.45€ 0.55€ 0.32€

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE . d'adopter les dispositions ci-dessus
Les crédits nécessaires seront inscrits au budget, chapitre 65, article 65312 Frais de mission et de
déplacement

ADOPTE:  alunanimité des membres présents

VI) DELIBERATION N° 17108DE201020236 : DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES
ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET
D’AGISSEMENTS SEXISTES

CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION 17
Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal :

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes
de violence. de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

La loi n°2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique est venue notamment
modifier la loi du 13 juillet 1983 susvisée en instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet
de recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers les
autorités compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de
traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins
de tels agissements ».

Le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes

de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique en
fixe le cadre réglementaire.

Toutes les collectivités et les établissements publics ont I’obligation de mettre en place ce dispositif,
depuis le 1°" mai 2020.

Afin de permettre aux collectivités et établissements publics affiliés de remplir cette nouvelle
obligation, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Charente-Maritime (CDG17)
propose de gérer ce dispositif de signalement par voie de convention jointe en annexe de la présente
délibération.
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Ce dispositif comprend :

Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou
témoins d’actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes,

Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les
services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien,

Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés.

Il concerne I’ensemble des personnels en activité de la collectivité : fonctionnaires, contractuels de
droit public ou de droit privé, éléves en stage, apprentis.

Le CDG17 s’engage a assurer cette mission en toute impartialité, neutralité, indépendance, et dans le
respect de la réglementation issue du réglement général sur la protection des données (RGPD).

De son cété, la Mairie de CLAM doit s’engager a informer ['ensemble de ses agents de |’existence de
ce dispositif et des modalités pour y avoir acceés.

L’adhésion au dispositif de signalement proposé par le CDG17 fait I’objet d’un versement annuel de
35 euros.

Aprés avoir entendu I’exposé de Monsieur le Maire,

Considérant I’intérét que représente I’adhésion a cette mission,

Le Conseil Municipal,

DECIDE

De conventionner avec le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Charente-
Maritime pour la mise en place du dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes, selon les termes de la convention
jointe en annexe,

D’autoriser Monsieur le Maire de signer tous les documents se rapportant a cette convention.

VII) QUESTIONS DIVERSES :

Ecole :

Monsieur le Maire informe le conseil municipal qu’il va remplacer :
Le lave-linge de Skg a I’école,
Le meuble a balais

Monsieur le Maire informe le conseil municipal pour la demande de DETR 2024, il serait bien
de faire une demande pour abaisser les plafonds et d’isoler afin d’éviter les perditions de
chaleurs. De plus pour la demande de DETR il faudrait ajouter I'installation de store a
I’intérieur de la classe et |’installation d’une pompe a chaleur.

Catastrophe naturelle : La convention pour la requéte contre I’arrété de non reconnaissance
pour la commune de CLAM va coiiter 2500 €. Par contre suite a I’interrogation des administrés,
nous avons eu 32 retours.
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° Toilette publique parvis de la salle des fétes :

- Monsieur le Maire informe I’emplacement va étre préparer avec M. AWGIZEAU pour une
livraison semaine 46.

Rien ne restant a I’ordre du jour, la séance est levée a 22h00.

La secrétaire de séance Le Maire

|

Marjorie BERTHEREAU Jean-Michel VIDEAU
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